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D1.2

D1.1 - ETAT DU PERSONNEL AU 31/12/2017

EFFECTIFS POURVUS
EMPLOIS BUDGETAIRES (3) SUR EMPLOIS BUDGETAIRES EN ETPT (4)
(au 31 octobre 2016)
S
]
o
FoR® e g EMPLOIS PEREMN»IA’?\II_E?\:‘SI'S A ventilation TOtTt/ZLlae:?:: *
= PERMANENTS A TEMPS TOTAL par grade des|  AGENTS AGENTS NON (hors grades)
© | TEMPS COMPLET! agents TITULAIRES | TITULAIRES
(8P 2017) | MNCOMPLET titulaires etnon
(BP 2017) titulaires
TITRE Il
EMPLOIS FONCTIONNELS (a)
Chef de service administratif A 18,0 18,0 13,8 13,8
gréoc;Z?:a?:éncadrement territorial et Responsable de A 24,0 24.0 20,7 20,7
groupe | 8,5
groupe Il 3,2
groupe Il 8,0
responsable de projet santé 10
groupe Il ’
Total (a) 42,0 0,0 42,0 20,7 34,5 0 34,5
FILIERE ADMINISTRATIVE (b)
Chef de service administratif A 18,0 18,0 13,8 13,8
Chargé de mission cadre supérieur A 0,0 0,0 0 0,0
Adjoint administratif d'administrations parisiennes C 0,0 0,0 0 0,0
2eme classe 0
lere classe 0
principal de 2éme classe 0
principal de 1ére classe 0
Total (b) 18,0 0,0 18,0 13,8 0 13,8
FILIERE TECHNIQUE (c)
Personnel de maitrise des administrations parisiennes B 18,0 18,0 7,9 7,9
Agent de maitrise 0,0 7,9
Agent supérieur d'exploitation 0,0 0,0
Adjoint technique des colléges C 759,0 759,0 731,1 48,5 779,6
2eme classe 180,9
lere classe 424,2
principal de 2éme classe 98,7
principal de 1ére classe 27,3
Total (c) 777,0 0,0 777,0 739,0 48,5 787,6
FILIERE SOCIALE (d)
g(a):iss?élr:i;:oclo—educatlf des administrations A 66.0 66.0 75,52 75,52
conseiller socio-éducatif 39,6
conseiller supérieur socio-éducatif 35,92
Assistant socio-éducatif B 559,5 559,5 643,18 6,7 649,8
assistant socio-éducatif 244,92
assistant socio-éducatif principal 398,26
Total (d) 625,5 0,0 625,5 718,7 6,7 725,4
FILIERE MEDICO-SOCIALE (e)
Cadre de santé paramédical spécialité infirmier,
mani d'électroradiolc édi et A 16,0 16,0 11,83 11,83
rééducateur
cadre de santé 8,33
cadre supérieur de santé 3,5
Infirmier de catégorie A A 71,0 71,0 46,45 46,45
grade 1 25,18
grade 2 21,27
Ir\)ﬂreo(}zilgai'te;cadrement territorial et Responsable de A 24,0 2.0 20,73 20,73
groupe | 8,5
groupe Il 3,23
groupe 1l 8
responsable de projet santé 1
groupe Il
Médecin A 220,0 220,0 137,56 49,7 187,233
2éme classe 26,64
1ére classe 46,71
hors classe 64,21
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EFFECTIFS POURVUS
EMPLOIS BUDGETAIRES (3) SUR EMPLOIS BUDGETAIRES EN ETPT (4)
(au 31 octobre 2016)
s
a
w
EMPLOIS (1 GRADES 5
@ o EMPLOIS PERErAIlF;:_EOh:'Srs A ventilation TOITI/ZLI;S:: ¢
2 PERMANENTS A TEMPS TOTAL par grade des|  AGENTS AGENTS NON (hors grades)
©  |TEMPS COMPLET agents TITULAIRES TITULAIRES 9
(8P 2017) | 'NCOMPLET titulaires etnon
(BP 2017) titulaires
TITRE Il
Psychologue A 122,5 122,5 106,9 9,4 116,327
classe normale 55,89
hors classe 51,01
Sage-femme A 31,0 31,0 26,26 0 26,26
classe normale 1,6
classe supérieure 11,47
cadre 10,29
cadre supérieur 2,9
Infirmier d'administrations parisiennes B 0,0 0,0 11,2 11,2
classe normale 0,0
classe supérieure 11,2
Secrétaire médicale et sociale B 407,0 407,0 405,52 2,06 407,576
classe normale 130,22
classe supérieure 118,716
classe exceptionnelle 156,58
Conseiller conjugal familial & temps non complet B 0,0 0,0 1 1
Total (e) 891,5 0,0 891,5 766,4 62,2 828,6
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE (f)
Plersol?ngl parlamédlr:fla\l.et médico-technique 8 695 69,5 515 8,98 60,45
d'administrations parisiennes
classe normale 31,4
classe supérieure 20,1
Total (f) 69,5 0,0 69,5 51,5 9,0 60,5
FILIERE SPORTIVE (g)
FILIERE CULTURELLE (h)
FILIERE ANIMATION (i)
FILIERE POLICE (j)
EMPLOIS NON CITES (k) (5)
Aggn.t de logistique générale d'administrations c 72,0 72,0 453 136 58.9
parisiennes
2eme classe 20,2
lere classe 24,1
principal 2éme classe 0,0
principal 1ére classe 1,0
Total (k) 72,0 0,0 72,0 45,3 13,6 58,9
TOTAL (b+c+d+e+f+g+h+i+j+k) Titre Il 2453,5 0,0 2453,5 2334,7 140,0 2474,7
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EFFECTIFS POURVUS
EMPLOIS BUDGETAIRES (3) SUR EMPLOIS BUDGETAIRES EN ETPT (4)
(au 31 octobre 2016)
S
]
o
FOR® s g EMPLOIS PEREMNAI\F;\II_E?\:‘SI'S A ventilation TOtTt/ZLlae:?:: *
= PERMANENTS A TEMPS TOTAL par grade des|  AGENTS AGENTS NON (hors grades)
© | TEMPS COMPLET! agents TITULAIRES | TITULAIRES
(8P 2017) | MNCOMPLET titulaires etnon
(BP 2017) titulaires
TITRE IV
EMPLOIS FONCTIONNELS (a)
FILIERE ADMINISTRATIVE (b)
Attaché d'administration hospitaliére A 1,0 1,0 1 1,0
Directeur adjoint A 5,0 5,0 0 0,0
SD;L?;:Iteur d'établissement sanitaire, social et médico- A 11,0 11,0 14,4 14,4
classe normale 7,7
hors classe 6,7
Adjoint des cadres hospitaliers B 12,0 12,0 9,7 2,02 11,7
classe normale 4,5
classe supérieure 1,0
classe exceptionnelle 4,2
Adjoint administratif C 61,0 61,0 46,2 9,2 55,4
2eme classe 20,3
lere classe 15,4
principal 2éme classe 5,0
principal 1ére classe 5,6
Total (b) 90,0 0,0 90,0 71,3 11,3 82,5
FILIERE TECHNIQUE (c)
Agent de maitrise C 3 3,0 3,0 3,0
Agent de maitrise 0,0
Agent de maitrise principal 3,0
Agent d'entretien qualifié C 113,5 113,5 112,8 40,2 153,0
Mattre ouvrier C 34 34,0 30,5 0,8 31,2
classe normale 22,0
principal 8,5
Ouvrier professionnel qualifié C 65 65,0 55,6 12,6 68,1
Total (c) 215,5 0,0 215,5 201,8 53,6 255,4
FILIERE SOCIALE (d)
Cadre socio-éducatif A 36,0 36,0 32,7 0,9 33,6
cadre 27,2
cadre supérieur 5,5
Professeur des écoles A 10,5 10,5 B 8,1 8,1
Professeur certifié de I'Ecole Alembert A 1,0 1,0 1,0 1,0
classe normale 0,0
hors classe 1,0
Assistant socio-éducatif B 242,3 242,3 197,7 38,8 236,4
assistant socio-éducatif 61,1
assistant socio-éducatif principal 136,6
Conseiller en économie sociale et familiale B 9,0 9,0 4,8 1,4 6,2
classe normale 1,8
principal 3,0
Educateur de jeunes enfants B 72,0 72,0 52,4 13,8 66,2
classe normale 16,6
classe supérieure 35,8
Educateur technique spécialisé B 34,0 34,0 21,8 2,3 24,0
classe normale 5,0
classe supérieure 16,8
Instituteur B 0,0 0,0 0,0 1,2 1,2
Moniteur éducateur B 77,8 77,8 51,4 19,5 70,9
Moniteur d'atelier C 1,0 1,0 2,5 2,5
Agent éducatif C 0,0 0,0 0,0 29,0 29,0
Total (d) 483,6 0,0 483,6 364,1 115,0 479,1
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EFFECTIFS POURVUS
EMPLOIS BUDGETAIRES (3) SUR EMPLOIS BUDGETAIRES EN ETPT (4)
(au 31 octobre 2016)
s
P
o
EMPLOIS (1 GRADES 5
@ o ENPLOIS | TS A ventilation e
= PERMANENTS A TEMPS TOTAL par grade des|  AGENTS AGENTS NON (hors grades)
© |TEMPS COMPLET agents TITULAIRES TITULAIRES 9
(8P 2017) | 'NCOMPLET titulaires etnon
(BP 2017) titulaires
TITRE IV
FILIERE MEDICO-SOCIALE (e)
Médecin A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Psychologue A 33,4 33,4 8,8 16,8 25,5
classe normale 4,7
hors classe 4,1
Cadre de santé A 4,0 4,0 1,0 1,0
cadre de santé 1,0
cadre supérieur de santé 0,0
Inflrmler en soins généraux et spécialisés (spécialité A 22,0 32,0 47 47
puériculture)
puéricultrice classe normale 2,2
puéricultrice classe supérieure 2,5
Inf{rm{er en soins généraux et spécialisés (spécialité A 15.0 15,0 287 6.7 354
infirmier)
ler grade 4,9
2éme grade 17,0
3éme grade 6,7
Infirmier B 0,0 0,0 4,3 4,3
classe normale 2,8
classe supérieure 1,4
Aide soignant - Agent des services hospitaliers qualifié c 204,1 204,1 182,8 25,5 208,2
classe normale 129,4
classe supérieure 26,8
classe exceptionnelle 26,6
Total (e) 288,5 0,0 288,5 230,2 49,0 279,2
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE (f)
Cadre de santé paramédical 0,0 0,0 3,0 3,0
cadre de santé 1,0
cadre supérieur de santé 2,0
Ingénieur hospitalier A 0,0 0,0 0,0 0,0
Technicien supérieur hospitalier 1,0 1,0 1,0 1,0
Total (f) 1,0 0,0 1,0 4,0 0,0 4,0
FILIERE SPORTIVE (g)
FILIERE CULTURELLE (h)
0,0 0,0 0,0
0,0
0,0
Total (h) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
FILIERE ANIMATION (i)
Animateur B 8,0 8,0 6,1 1,3 7,4
animateur 1,7
animateur principal de 2éme classe 4,4
Total (i) 8,0 0,0 8,0 6,1 1,3 7.4
TOTAL (b+c+d+e+f+g+he+i) Titre IV [ 10866 | 00 | 10866 | [ 8774 [ 2301 [ 11075 |
TOTAL TITRE lll + TITRE IV [ 35401 | 00 [ 35401 ] [ 82121 [ 8701 [ sss22 |

(1) Les grades ou emplois sont désignés conformément a la circulaire n°NOR : INTB9500C du 23 mars 1995. Les emplois fonctionnels sont également comptabilisés dans leur filiére d'origine.

(2) Catégories : A, Bou C.
(3) Emplois

quotité de travail prévue par la délibération créant I'emploi.

(4) Equivalent temps plein annuel travaillé (ETPT). Le décompte est proportionnel a I'activité des agents, mesurée par leur quotité de temps de travail et par leur période d'activité sur l'année.
(5) Par exemple : emplois dont les missions ne correspondant pas & un cadre d'emploi existant, "emplois spécifiques" régis par I'article 139 ter de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, etc.
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AUTRES ELEMENTS D'INFORMATION - ETAT DU PERSONNEL AU 31/12/2017

D1.1
D1.2

D1.1 - ETAT DU PERSONNEL AU 31/12/2016

CATE REMUNERATION (3) CONTRAT
AGENTS NON TITULAIRES EN FONCTION AU 31/12/2015 N SR secTEWR (2) ) Fondement | ire du contrat
ES Indice (8) Euros du contrat )
(6} (O]

Agents occupant un emploi permanent (6)
Adjoint des cadres hospitaliers Titre IV 1,1 B ADM 325-425 9-2 CDD
Titre IV 0,9 B ADM 325-425 9-2 CDI
Adjoint administratif Titre IV 7,2 C ADM 297-298 9-2 CDD
Titre IV 2,0 C ADM 297-298 3-1 CDD
Personnel ouvrier Titre IV 42,5 c ouv 297 9-2 CDD
Titre IV 4,3 c ouv 297 9-2 CDI
Titre IV 6,8 C ouv 297 3-1 CDD
Adjoint technique des colléges Titre Ill 1,4 c ouv 297-298 38 CDD
Titre Ill 44,0 c ouv 297-298 3-1 CDD
Titre Il 0,7 C ouv 297-298 3-2 CDD
Titre Ill 2,5 C ouv 297-298 3-4 CDI
Secrétaire médicale et sociale Titre Ill 2,1 B MED-SOC 325-347 3-1 CDD
Personnel paramédical et médico-technique Titre Il 6,4 B MED-SOC 357-613 A - Article 55 CDD
Titre Ill 0,2 B MED-SOC 357-613 3-1 CDD
Titre Ill 0,8 B MED-SOC 357-613 3-1 CDI
Titre Il 1,5 B MED-SOC 357-613 A - Article 55 CDI
Sage femme Titre Ill 0,0 A MED-SOC 450-901 A - Article 55 CDD
Psychologue Titre Ill 4,1 A MED-SOC 480-682 A - Article 55 CDD
Titre Ill 0,4 A MED-SOC 480-683 3-1 CDD
Titre Ill 0,6 A MED-SOC 480-682 3-3-1 CDD
Titre Il 1,0 A MED-SOC 480-682 3-2 CDD
Titre Ill 2,7 A MED-SOC 480-682 3-4 CDI
Titre Ill 0,7 A MED-SOC 480-682 A - Article 55 CDI
Titre IV 13,8 A MED-SOC 379-480 9-2 CDD
Titre IV 2,9 A MED-SOC 379-480 9-2 CDI
Médecin contractuel Titre Ill 1,8 A MED-SOC 563-HED 3-3-2 CDD
Titre Ill 2,2 A MED-SOC 563-HED 3-3-1 CDI
Titre Ill 9,8 A MED-SOC 563-HED 3-4 CDI
Titre Ill 24,9 A MED-SOC 563-HED A - Article 55 CDD
Titre Il 7,0 A MED-SOC 563-HED A - Article 56 CDI
Titre Ill 4,0 A MED-SOC 563-HED 3-2 CDD
Professeur des écoles Titre IV 1,0 A MED-SOC 379-518 9-1 CDD
Titre IV 3,5 A MED-SOC 379-518 9-1 CDI
Titre IV 1,8 A MED-SOC 379-518 9-2 CDD
Titre IV 1,8 A MED-SOC 379-518 9-2 CDI
Instituteur Titre IV Titre IV 1,2 B MED-SOC 325-457 9-2 CDD
Infirmier en soins généraux et spécialisés Titre IV 6,4 A MED-SOC 370-457 9-2 CcDD
Titre IV 0,3 A MED-SOC 370-457 3-1 CDD
Assistant socio-éducatif Titre Il 6,7 B SOC 310-461 3-2 CDD
Titre IV 30,7 B soc 310-461 9-2 CDD
Titre IV 7,4 B soc 310-461 3-1 CDD
Titre IV 0,6 B soc 310-461 9-2 CDI
Cadre socio-éducatif Titre IV 0,4 A MED-SOC 334-346 9-2 CDD
Titre IV 0,5 A MED-SOC 334-346 3-1 CDD
Conseiller en économie sociale et familiale Titre IV 1,4 B MED-SOC 322 9-2 CDD
Conseiller conjugal familial & temps incomplet Titre lll 0,8 B MED-SOC 334-346 A - Article 55 CDD
Titre Il 0,2 B MED-SOC 334-346 A - Article 55 CDI
Educateur de jeunes enfants Titre IV 10,8 B MED-SOC 334 9-2 CDD
Titre IV 1,0 B MED-SOC 334 9-2 CDI
Titre IV 2,1 B MED-SOC 334 3-1 CDD
Educateur technique spécialisé Titre IV 2,3 B MED-SOC 334 9-2 CDD
Animateur Titre IV 1,3 B MED-SOC 321 9-2 CDD
Moniteur éducateur Titre IV 15,3 B MED-SOC 285 9-2 CDD
Titre IV 3,6 B MED-SOC 285 3-1 CDD
Titre IV 0,7 B MED-SOC 285 9-2 CDI
Agent éducatif Titre IV 24,1 C MED-SOC 297 9-2 CDD
Titre IV 3,0 C MED-SOC 297 3-1 CDD
Titre IV 2,0 C MED-SOC 297 9-2 CDI
Aide soignant (spécialité auxiliaire de puériculture) Titre IV 2,0 C MED-SOC 297 9-2 CDD
Titre IV 0.1 c MED-SOC 207 31 cop
Titre IV 2,0 C MED-SOC 297 9-2 CDI
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CATE REMUNERATION (3) CONTRAT
GORI
AGENTS NON TITULAIRES EN FONCTION AU 31/12/2015 NB SECTEUR (2) ) Fondement |\ ire du contrat
ES Indice (8) Euros du contrat )
(6} (O]
Aide soignant (agent de service hospitalier) Titre IV 11,7 C MED-SOC 298 9-2 CDD
Titre IV 8,7 c MED-SOC 298 3-1 CDD
Titre IV 0,9 C MED-SOC 298 9-2 CDI
Agent de logistique générale d'administrations parisiennes Titre Ii 44 c SERV 281-312 A- Article 55 coD
contractuel
Titre Ill 1,0 C SERV 281-312 3-1 CDD
Titre Ill 1,7 c SERV 281-312 3-2 CDD
Titre Il 1,0 C SERV 281-312 A CDD
Titre Ill 0,6 c SERV 281-312 A - Article 55 CDI
Titre Ill 0,8 C SERV 281-312 3-4 CDI
Titre lll 3,0 C SERV 281-312 A - Berkani CDI
Agents occupant un emploi non permanent (7)
Agent de logistique générale d'administrations parisiennes Titre 11l 11 c SERV 281-312 3b ol
contractuel
sous-total 370,1
Assistante familiale du département Titre 1l 3,6 CDD
Assistante familiale du département Titre 1l 819,3 CDI
Contrat unique insertion Titre 1l 1393,3 A - contrats CDD
aidés
Contrat unique insertion Titre 1l 5,9 A - contrats CDI
aidés
sous-total | 2222,1
2592,1

TYPE CONTRAT AU TITRE IlI

(1) CATEGORIES : A, Bet C

(2) SECTEUR :

ADM : Administratif / TECH : Ouvrier et Technique / URB : Urbanisme (dont aménagement urbain) / S : Social / MS : Médico-social / MT : Médico-technique / SP : Sportif / CULT : Culturel / Anim. : Animation / PM : Police / OTR :
Missions non rattachables a une filiére

(3) REMUNERATION : Référence a un indice brut (indiquer le niveau de l'indice brut) de la fonction publique ou en euros annuels bruts (indiquer I'ensemble des éléments de la rémunération brute annuelle).

(4) CONTRAT : Motif du contrat (loi du 26 janvier 1984 modifiée).

3-a: article 3, ler alinéa : accroissement temporaire d'activité.

3-b : article 3, 2éme alinéa : accroissement saisonnier d'activité.

3-1: remplacement d'un fonctionnaire autorisé a servir a temps partiel ou indisponible (maladie, maternité...).

3-2 : vacance temporaire d'un emploi.

3-3-1: absence de cadre d'emplois de fonctionnaires susceptibles d'assurer les fonctions correspondantes.

3-3-2 : emplois du niveau de la catégorie A lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient.

3-3-3 : emplois de secrétaire de mairie des communes de moins de 1 000 habitants et de secrétaire des groupements composés de communes dont la population moyenne est inférieure a ce seuil.

3-3-4 : emplois a temps non complet des communes de moins de 1 000 habitants et des groupements composés de commune dont la population est inférieure a ce seuil, lorsque la quotité de temps de travail est inférieure a 50%.
3-3-5 : emplois des communes de moins de 2 000 habitants et des groupements et communes de moins de 10 000 habitants dont la création ou la suppression dépend de la décision d'une autorité qui simpose a la collectivité ou a
I'établissement en matiére de création, de changement de périmétre ou de suppression d'un service public.

3-4 : aricle 21 de la loi n°2012-347 : contrat a durée indéterminée obligatoirement proposé a un agent contractuel.

38 : article 38 travailleurs handicapés.

47 : recrutements directs sur emplois fonctionnels

110 : article 110 collaborateurs de groupes de cabinets.

110-1 : collaborateurs de groupes d'élus.

A : autres (préciser) :

A : article 20 : article 20 de la loi 2005-843 du 26 juillet 2005 : recrutement d'agents non titulaires par transfert d'une activité de droit privé.
A : article 55 : décret du 24/05/1994 relatif au statut des administrations parisiennes, article 55 : besoin permanent a temps incomplet.

A - Berkani : jurisprudence TC 1996, Berkani : loi DCRA du 12/04/2000, article 35 : agents contractuels de droit public.

A - Auxiliaire : personnels contractuels recrutés avant la loi de 1984.

(5) Indiquer si I'agent contractuel est titulaire d'un contrat a durée déterminée (CDD) ou d'un contrat a durée indéterminée (CDI). Les contrats particuliers devront étre labellisés "A autres" et feront l'objet d'une précision (ex
:"contrats aidés").

(6) Occupent un emploi permanent de la fonction publique territoriale, les agents non titulaires recrutés sur le fondement des articles 3-1, 3-2, 3-3, 38 et 47 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, ainsi que les agents qui sont
titulaires d'un contrat a durée indéterminée pris sur le fondement de I'article 21 de la loi n°2012-347.

(7) Occupent un emploi non permanent de la fonction publique territoriale, les agents non titulaires recrutés sur le fondement des articles 3, 110 et 110-1.
(8) Si un contrat fixe comme référence de rémunération un traitement hors échelle, il convient de mentionner le chevron conformément & I'article 6 décret 85-1148 du 20 octbre 1985.

TYPE CONTRAT AU TITRE IV

9 -1 : Article 9 de la loi n°86-33 du 9 janvier 1986 : absence de corps susceptible d'assurer les fonctions corr ou fonctions né 1t des ) hautement spécialisées ou emplois a temps non complet
d'une durée inférieure au mi-temps.

9-2 : article 9, : remplacement momentané d'un fonctionnaire autorisé & servir un temps partiel ou indisponible (maladie, maternité...). Pour faire face a une vacance temporaire d'emploi dans I'attente du recrutement du
fonctionnaire ou bien pour faire face a un accroissement temporaire d'activité.
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